Siracusa, 06 Giugno 2011
H. 09:50,

UIL: Della Luna Corrado, Della Luna Corrado 70

CGIL: Argentino Giuseppe, Cuffaro Ermando, Liuzzo Antonino
OSAPP: Petrolo Giuseppe, Angelico Massimo, Vecchio Salvatore
SINAPPE CLPP:Vincenzo Martorana, Miceli Pranio Marco
FSACNPP: Sigari Maurizio, La Terra Giuseppe

UGL: Gagliani Salvatore, Carnemolla Salvatore, Cavaliere Massimiliano

P.P. d.ssa Giani Angela. Isp.Landogna Antonino
Segretario: Amenta Giuseppe

La Direzione: in merito alle contestazioni delle sigle sindacali sul mancato verbale di partecipazione e di
decisione assunta dal Sappe comunica che il Sappe convocato non si € presentato. ha telefonato avvertendo il X\
giorno della contrattazione fissata dell’impossibilita di presentarsi per disguidi con la direzione. invitato .
formalmente a pronunciarsi in merito all’incontro precedente ha precisato la posizione sulle ferie su quattro ¢ ’
turni.

La Direzione chiede che venga affrontato responsabilmente 1’argomento delle ferie che investe I’urgente
programmazione del servizio.

CGIL UIL: Preso atto della dichiarazione della parte pubblica e basata sulle dichiarazione finale
verbalizzate e non sono previste contrattazione telefoniche per questa organizzazione sindacale il Sappe &
stato regolarmente convocato ma ha disertato la contrattazione sindacale pertanto CGIL UIL. chiedono che
la direzione esprima la decisione finale rispetto alle decisione assunte nella contrattazione decentrata.

UGL: preso atto della dichiarazione della direzione solo in data odierna in relazione al tavolo contrattuale
del servizio decentrato concorda con quanto dichiarato dalle O.S UIL CGIL ed aggiunge che eventuale
dichiarazione di una posizione telefonica espressa dal SAPPE viola tutte le norme generali della
contrattazione motivo per cui ¢ da ritenere nulla vista che tale O.S. ¢ stata regolarmente convocata ma e
risultata assente nel tavolo contrattuale.

OSAPP SINAPPE: non puo non rilevare che il comportamento del Sappe oltre che essere al quanto inusuale
e fuort da ogni normativa ha di fatto escluso la sigla dalle decisioni di merito.

Per quanto riguarda il merito delle contrattazioni sindacali e chiaro che nessuna determinazione sembra
essere arrivata dalla direzione in merito alle unita operative visto che si era in attesa della posizioni del
Sappe.

Si ritiene quindi necessario che la parte pubblica enunci in questo tavolo le determinazioni di merito e chiuda
quindi, di fatto, la contrattazione.
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CNPP:in data odierna prendiamo atto che nel verbale del 23,05, 2011 manca ’incontro che doveva avvenire
con la sigla Sappe il giorno successivo la direzione chiarisce che il sappe ha telefonato comunicando che non
presenziava all’incontro e non ha chiesto ulteriori rinvio pertanto questa O.S. ritiene che il Sappe ha disertato
’incontro e che la direzione deve decidere con le sigle presenti alla trattativa come previsto dalle normi
vigenti

CGIL:sulle ferie concorda sulla proposta dei turni.

v

UIL.: si riserva

UGL: prende atto che la proposta sui tre turni su cui aveva concordato nella seduta del 23 c¢.m. risulta
rischiosa e che potrebbe ledere i diritti del personale oggi concorda solamente sui GG.18 e i 4 turni delle
ferie estive, chiede che si debba ricorrere al terzo turno come orario di lavoro cid dovra avvenire in casi
estremi.

Stnape

upL OAEFP U S



OSAPP SINAPPE: preventivamente potrebbe essere d’accordo con la proposta sui 4 turni di ferie di GG.18
viste, le motivazioni paventate dalla parte pubblica vero e di contro che bisognera discutere nel dettaglio le
date i tempi ed eventuali misure di ritocco che la Direzione non ha esplicitato, solo dopo che la direzione
avra definito quanto sopra nel merito ci si potra pronunciare in maniera definitiva ho discutere eventuali

correttive.

FSA CNPP : condivide il piano ferie che la direzione ha proposto e chiede che il Direttore si faccia garante
per garantire il 4 turno al personale.

La Direzione: ritiene prelineralmente di far presente di avere gia precisato la propria posizione sulle unita
operative nel senso della validita della sua prosecuzione. Prende atto e ribadisce dall’ultima nota DAP sulla
ripartizione del monte ore annuo in base al numero delle deleghe che in questo caso vedono superiore il
numero delle sigle (OSAPP SINAPPE UGL) che si sono espresse, per la prosecuzione delle unita operative.

La Direzione: comunica alle O.S. che per la ben nota gravissima situazione di carenza organica
ripetutamente rappresentata al Dipartimento e al Prap per poter garantire un piu sereno 10 svolgimento delle
ferie ha necessita che alcuni posti di servizio siano portati al 3 turno. Ci si riferisce al Box esterno, primo
porta, sala regia, ingresso istituto, piano terra, rotonda, al fine di evitare come avviene adesso che il
personale venga richiamato o trattenuto per otto ore o anche per doppi turni, vengono garantite sei ore per il

servizio notturno.
Sentite le O.S. si concorda sul fatto di continuare 1’attuale situazione della gestione del personale.
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Siracusa, 06 Giugno 2011

H. 13:00,

SAPPE: Ciranna Lucio, Stella Antonino, Fancello Salvatore

P.P. d.ssa Giani Angela. Isp.Landogna Antonino
Segretario: Amenta Giuseppe

In merito alle ferie estive il Sappe ribadisce la posizione assunta nella nota inviata il 26.05.2011 e concorda
con la decisione gia assunta nel precedente tavola tra direzione ed O.S. di proseguire con I’attuale gestione
del personale. Segnala la necessita del rispetto dell’anzianita di servizio nelle varie turnazioni o stabilire
quanto meno delle fascie di personale in relazione al personale presente al fine di poter garantire una
rotazione eventualmente piy equa.

1l Sappe vista la non presenza alla contrattazione del 24.05.2011 dovuta ad una mancata trasmissione del
permesso sindacale dall’ufficio segreteria agli uffici NTP, al fine di poter far proseguire la trattativa con
celerita dopo aver avvisato telefonicamente la direzione della C.C.SR come da accordi mandava una nota al
fine di poter far proseguire I’elaborazione dei turni del piano ferie. Per mera mancanza del O.S. in oggetto
non si ¢ data nessuna indicazione per iscritto sulla prosecuzione del servizio decentrato si coglie ’occasione
alla contrattazione di oggi per dare ’assenzo alla prosecuzione delle unita operative ¢ fa presente che inviera
un allegato alla direzione con le indicazioni che secondo questa O.S. potranno essere apportate per la relativa
prosecuzione.




